PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W GDANSKU

'Znak pisma:
Nrrej. 030434-53-K003-Pt/2026

‘pracodawcy!”

PROTOKOL KONTROLI

przedsiebiorcy niebedgcego
pracodawcg’’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy®)

REGON: 00027640000000

NADBALTYCKIE CENTRUM KULTURY |
w GDANSKU o

Wplynelo dnia ...... 2026.7U37 ) 4

N rejestit v

D innego podmiotu®

przedsiebiorcy niebedgacego
pracodawcg"’

NIP: 5832082755

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pézn. zm.)

mtodszy inspektor pracy -

(stanowisko sfuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:

NADBALTYCKIE CENTRUM KULTURY W GDANSKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

80-851 GDANSK, UL. KORZENNA 33 /35

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)©™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )

Marta Szadowiak

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 5.10.1992 r;

data objecia stanowiska przez osobe

kontrolowany: 1.10.2024 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

lub powotania organu

reprezentujgcego podmiot

14,30.01; 5,12,13,17,18,25.02; 6,11,12.03.2026 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 42, w tym:

e na podstawie umow cywilnoprawnych: 4,

e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,

e cudzoziemcow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 38, w tym kobiet: 29,

miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarisku

80-868 Gdarisk, ul Marynarki Polskiej 195, e-mail: kancelaria@gdansk.pip.gov.pl, www.gdansk.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Parnstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot nie byt uprzednio kontrolowany przez organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel i zakres kontroli: ;
Ocena przestrzegania przez pracodawce przeplsow prawa pracy, w szczegolnosm z zakresu
wybranych zagadnieri dotyczgcych: nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, profilaktycznych badan lekarskich, wybranych
zagadnienn dotyczgcych czasu pracy, wynagrodzen za prace oraz przestrzegania przepisow
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz legalnosci zatrudnienia obywateli polskich.

CHARAKTERYSTYKA ZAKLADU

Podmiot Nadbattyckie Centrum Kultury jest wojewddzka samorzadowg jednostkg organizacyjng
wpisang do rejestru instytucji kultury pod numerem 9/99. Nr REGON: 000276400, nr NIP
5832082755. Podmiot nie figuruje w rejestrze KRS. Podmiot prowadzi dziatalno$¢ pod adresem:
ul. Korzenna 33/35, 80-851 Gdarisk. W podmiocie zatrudnionych jest 38 osdb, w tym 29 kobiet.
Dyrektorem podmiotu jest pani Marta Szadowiak, z-cg dyrektora jest pani Renata Malcer-
Dymarska. Kontrole rozpoczeto od okazania pani Renacie Malcer-Dymarskiej legitymagii
inspektora pracy oraz wreczenia Zgdania nr 1.

W zaktadzie dziatajg zwigzki zawodowe. Inspektor pracy skontaktowat sie telefonicznie z panig
I prezentantkg zoz w zaktadzie pracy. Spotkanie z panig h
I o2z z pania [ odbyto sie w dniu 13.02.2026 r. w jednym z
pomieszczen w siedzibie podmiotu kontrolowanego Rozszerzono zakres kontroli zgodnie z
wnioskiem zoz.

Stuzba BHP petniona przez podmiot spoza zakfadu pracy — 24 Group Sp. z 0.0. na podstawie
umowy z dnia 31.12.2025 .

PRAWNA OCHRONA STOSUNKU PRACY

W dniu 05.02.2025 r. pracodawca przedfozyt do kontroli dokumenty losowo wybranych przez
inspektora pracownikéw oraz bytych pracownikow.

Rozwiagzywanie stosunku pracy

R - --trudniona na podstawie umowy o prace na okres prébny od B
I - 2 stanowisku [N ' rctnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem Il zt (V stopien zaszeregowania).

W czesci C znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia | ININNEEEEE ., w ktérym wskazano, iz doszto do
rozwigzania umowy z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta — art. 30 §1 ust. 4 KP. Zgodnie ze
$wiadectwem pracownik wykorzystat 7 dni urlopu wypoczynkowego, w tym 1 dzienn na podstawie
art. 167 (2) KP. Zgodnie z adnotacjg $wiadectwo wystano w dniu 07.01.2026 r. Przedtozono
potwierdzenie nadania z datg 07.01.2026 r. Zgodnie z dyplomem ukonczenia studiéw i
$wiadectwami pracy znajdujgcymi sie w czesci A akt osobowych — pracownikowi przystuguje urlop
w wymiarze 26 dni.

-zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony z
dnia 31.10.2001 r., na stanowisku GGG Y Petnym
wymiarze czasu pracy, zgodnie z aneksem z dnia 28.04.2025 r., od dnia 01.01.2025 r. za
wynagrodzeniem 7000 zt brutto.

W czesci C akt osobowych znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia (N r. w ktorym
wskazano, ze doszto do rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron tj. art. 30 § 1 pkt 1
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‘KP. Wskazano, iz pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 24 dni, w tym 2 dni na
podstawie art. 167 (2) KP. Zgodnie z adnotacjg — podpis wiasnoreczny pracownika, odebrane w
dniu [N r. W aktach pismo pracownika z dnia JJ ]l r- z wnioskiem o rozwigzanie

stosunku pracy z dniem N -

I - -trudniona na podstawie umowy o prace od dnia | r.. poczatkowo na
podstawie umowy na okres probny, od dnia | r. na podstawie umowy na czas okreslony
do M., na stanowisku . ¢ petnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 5000 zt (Il kategoria zaszeregowania).

W czesci C akt osobowych znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia NN, w ktorym
wskazano iz stosunek pracy rozwigzat sie z uptywem czasu na jaki umowa zostata zawarta tj. art.
30 § 1 ust. 4 KP. Pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni. Zgodnie z
adnotacjg wystano w dniu | r. Przestawiono potwierdzenie nadania $wiadectwa pracy.

Nawigzywanie stosunku pracy

I - --trudniony na podstawie umowy o prace, od dnia [ r. do dnia
I . na okres probny, od dnia [l na czas okreslony do r. na
stanowisku I POtowa wymiaru czasu pracy, od dnia r.za
wynagrodzeniem zasadniczym Il zt (V kategoria zaszeregowania).
e Nie ustalono w umowie o prace dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w
* umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprdcz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1
Kodeksu pracy.

zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia (Il r., poczatkowo na
okres probny do MMSEMENE r., nastepnie od hr. do S - na czas okreslony,
umowa o prace na czas nieokreslony od dnia | ] ]l r- petny wymiar czasu pracy, stanowisko

B - udniony na podstawie umowy o prace od dnia [Nl r., poczatkowo na

okres probny do [ r-. umowa na czas okreslony od " d° JIEE" 2
czas okreslony od s r- do N r. od . umowa O prace na czas
nieokreslony, potowa wymiaru czasu pracy, stanowisko
—W umowie adnotacja , Strony zastrzegajg sobie prawo do rozwigzania umowy o
prace za 2- tygodniowym wypowiedzeniem (art. 33 K.p).". Zgodnie z porozumieniem z dnia
19.01.2026 r. za wynagrodzeniem [k brutto.

e Nie ustalono w umowie o prace dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w
umowie wymiar czasu pracy, ktoérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1
Kodeksu pracy.

W czesci D akt osobowych znajduje sie zawiadomienie z dnia |JJll r- o natozeniu na
pracownika kary upomnienia. Zgodnie z treScig przewinienie zostato stwierdzone —r.,
informacja o wystuchaniu pracownika.

— zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia [ NN r-.
poczatkowo na okres probny do |l .. na czas okreslony od
r. na stanowisku NG ¥ peinym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym 6 720 zt.

F — zatrudniony na podstawie umowy o prace od r., poczatkowo na

podstawie umowy na okres probny do r. na czas nieokreslony na

stanowisku F w petnym wymiarze czasu pracy, od ([l 22
niem zt brutto.

wynagrodze
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Czas pracy i wynagrodzenia

Podczas kontroli przedstawiono zarzgdzenie nr 19/2025 z dnia 29.12.2025 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy wraz z Regulaminem stanowigcym zatgcznik nr 1 do tego
zarzgdzenia. Zgodnie z Regulaminem pracy, w zaktadzie obowigzuje rownowazny system czasu
pracy. Zgodnie z § 18 pkt. 4 okres rozliczeniowy czasu pracy dla 0séb pracowniczych okreslonych
w pkt. 2 i 3 wynosi 6 miesiecy. Zgodnie z § 20 pkt. 1 w zaktadzie obowigzuje ruchomy rozktad
czasu pracy. Zgodnie z pkt. 2 praca moze by¢ wykonywana przez wszystkie dni tygodnia w
przedziale godzin od 7:00 do 19:00, w okresie wzmozonej pracy nad projektem w przedziale od
7:00 do 23:00. Zgodnie z § 22 za prace w niedziele i $wieto rozumie sie¢ prace w te dni pomiedzy
7:00 a 7:00. Zgodnie z § 28 pora nocna zostata wyznaczona pomigdzy 23:00 a 7:00.

Przedstawiono grafiki objetych kontrolg pracownikéw za ostatni okres rozliczeniowy, na podstawie
ktérych ustalono, iz pracownicy rozpoczynali i koriczyli prace w przedziale przewidzianym w
.Regulaminie pracy, nie stwierdzono pracy w niedziele i $wieta, ani naruszen przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy ani pracy w godzinach nadliczbowych.

Przedstawiono Regulamin Wynagradzania (zarzadzenie nr 20/2018 z dnia 10.09.2018 r.). Zgodnie
z § 6 pkt 1i 2 ww. regulaminu, w ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sig fundusz
premiowy. Wysoko$é funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii ustala
regulamin premiowania, stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania. Zgodnie z § 8
pkt. 1 pracownicy mogg otrzymywac nagrody z utworzonego funduszu nagréd rocznych. Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu wynagradzania stanowi Regulamin Premiowania. Zgodnie z § 2 ust. 112 ww.
regulaminu premia ma charakter uznaniowy i nie stanowi statego dodatku do wynagrodzenia
miesiecznego. Premia ma charakter motywacyjny i stuzy preferowaniu dobrej oraz efektywnej
pracy. § 3 ust. 2. - decyzja o przyznaniu premii uznaniowej oraz jej wysokosci nalezy do wytgcznej
kompetencji dyrektora. §6 - premia stanowi $wiadczenie periodyczne, bedgce sktadnikiem
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

Przedstawiono listy ptac za okres lipiec 2025 r. — styczert 2026 r. Na tej podstawie ustalono, iz
wynagrodzenie wyptacane jest terminowo, w wysokos$ci zgodnej z trescig umowy o prace i nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Dokonano analizy naliczenia i wyptaty wynagrodzenia urlopowego wybranych pracownikéw w
okresie pazdziernik 2025 r. — styczen 2026 r. Ustalono, Zze na listach ptac wyszczegélniono dwa
osobne sktadniki wynagrodzenia urlopowego — ,wyn. za url. wypocz.” i ,$rednia urlop”. Wyjatkiem
jest lista ptac za styczen 2026 r., ktéra nie posiada wyszczegélnionych zadnych pozycji
odnoszgcych sie do wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Na prosbe inspektora pracy pracownik sporzadzita
zestawienie urlopéw udzielonych w styczniu 2026 r. Na tej podstawie ustalono, iz 19 pracownikow
przebywato w styczniu 2026 r. co najmniej jeden dzien na urlopie wypoczynkowym.

Zestawienie urlopéw udzielonych w styczniu 2026 r. stanowi zatgcznik nr 2 do Protokotu Kontroli.

Dokonano analizy listy ptac za miesigc styczen 2026 r. i na tej podstawie ustalono, iz zadnemu z
pracownikéw przebywajgcych na urlopie w styczniu 2026 r. przy obliczeniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy nie doliczono do wynagrodzenia sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych
za okresy nie diuzsze niz jeden miesiac z okresu 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu.

e Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy udzielony w styczniu 2026 r. nie
wzieto do podstawy wymiaru sktadnikdw wynagrodzenia przystugujgcych za okresy nie
dtuzsze niz jeden miesigc z okresu 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu.
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Lista ptac za miesigc styczen 2026 r. stanowi zatacznik nr 3 do Protokotu Kontroli.

Dokonano analizy wyptaty wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy w grudniu 2025 r.

Z uwagi na fakt, iz cze$¢é z wybranych do kontroli pracownikédw nie przebywato na urlopie
wypoczynkowym w objetym kontrolg okresie, dla sprawdzenia poprawnoéci naliczenia
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy rozszerzono zakres kontroli, w zakresie dokumentow
odnoszacych si¢ do aktualnego wynagrodzenia, o akta osobowe pracownikow, ktérzy w
kontrolowanym okresie przebywali na urlopie wypoczynkowym:

Zgodnie z lista ptac za |JR025 r. przebywata na urlopie wypoczynkowym [N
naliczono ,wyn. za url. wypocz.” w kwocie -z’l.'Nie naliczono innej pozycji odnoszacej sie do
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Ponadto na liscie naliczono: (il zt — wynagrodzenie zasadnicze, -zt dodatek wystuga,
I premia uzn., tacznie: NN Z! brutto.

Na listach ptac za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych udzielenie urlopu wyszczegolnione
nastepujgce zmienne sktadniki wynagrodzenia:

Listopad lista ptac 109/25 — [Jjzt premia uznaniowa, lista ptac 118/25 — B 2 premia
miesieczna

Pazdziernik lista ptac 102/25 — brak zmiennych

Wrzesien lista ptac 94/25 — brak zmiennych

tacznie -zt za okres 3 miesiecy.

Zgodnie z roczng ewidencjg czasu pracy pracownica przepracowata w poszczegolnych
miesigcach:

Listopad- 136 godzin

Pazdziernik- 184 godzin

Wrzesien- 144 godziny

t.acznie 464 godzin za okres 3 miesiecy.

e Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy udzielony w grudniu 2025 r. nie
wzieto do podstawy wymiaru sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych za okresy nie
dtuzsze niz jeden miesigc z okresu 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu.

-— zgodnie z przedstawiong przez pracodawce roczng ewidencjg czasu pracy przebywata w
listopadzie 2025 r. na urlopie wypoczynkowym H

Zgodnie z listg ptac za listopad 2025 r. przebywata na urlopie wypoczynkowym - nie
naliczono zadnej pozycji odnoszgcej sie do wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Ponadto na liscie naliczono: |t — wynagrodzenie zasadnicze, Tl zt dodatek wystuga,
Il z! premia uzn., tgcznie: -z{ brutto.

Na listach ptac za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych udzielenie urlopu wyszczegdélnione
nastepujgce zmienne sktadniki wynagrodzenia:

for

&~
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Pazdziernik lista ptac 102/25 — brak zmiennych

Wrzesien lista ptac 94/25 — brak zmiennych

Sierpien lista ptac 85/25 — brak zmiennych

tacznie 0 zt za okres 3 miesiecy.

Zgodnie z roczng ewidencjg czasu pracy pracownica przepracowata w poszczegoélnych
miesigcach:

Pazdziernik- 184 godzin

Wrzesien- 144 godziny

Sierpien — 152 godziny

tgcznie 480 godzin za okres 3 miesiecy.

Zgodnie z przedstawiong ewidencjg pracownik w pazdzierniku nie przebywata na urlopie
wypoczynkowym.

pracy przebywata w
Zgodnie z listg ptac za
urlop wypoczynkowy.
Naliczono- JlFt wynagrodzenie zasadnicze, [l ¢ dodatek wystuga, [z dodatek
funkcyjny.

Na listach ptac za okres trzech miesiecy poprzedzajacych udzielenie urlopu wyszczegélnione
nastepujgce zmienne skfadniki wynagrodzenia:

Listopad lista ptac 109/25 — brak zmiennych skfadnikéw, lista ptac 118/25 — brak zmiennych
sktadnikéw

Pazdziernik lista ptac 102/25 — brak zmiennych sktadnikéw

Wrzesien lista ptac 94/25 — brak zmiennych skfadnikéw

- zgodnie z przedstawiong przez pracodawce roczng ewidencjg czasu pracy
przebywata w 025 r. na urlopie wypoczynkowym-

Zgodnie z listg ptac za 2025 r. naliczono pozycje ,wyn. za url. wypocz.” w kwocie | EIEGzIN
zt, nie naliczono innej pozycji odnoszacej sie do wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Ponadto na liscie naliczono: [Jlllzt — wynagrodzenie zasadnicze, [ dodatek wystuga, -z%
dodatek funkcyjny, [llllzt premia uzn., tacznie: | brutto.

Na listach ptac za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych udzielenie urlopu wyszczegodlnione
nastepujgce zmienne skfadniki wynagrodzenia:

Listopad lista ptac 109/25 — i} zt premia uznaniowa, lista ptac 118/25 — NS zt premia
miesieczna

Pazdziernik lista ptac 102/25 — |Jjjj ! premia uznaniowa

Wrzesien lista ptac 94/25 — fli] zt premia uznaniowa

t gcznie M zt za okres 3 miesiecy.

Zgodnie z roczng ewidencjg czasu pracy pracownica przepracowata w poszczego6lnych
miesigcach:

Listopad- 144 godzin

Pazdziernik- 184 godzin

Wrzesien- 168 godziny

tacznie 496 godzin za okres 3 miesiecy.

Pracownik w pazdzierniku i listopadzie 2026 r. nie przebywat na urlopie wypoczynkowym.

2025 r. na urlopie wypoczynkowym [l
025 r. nie naliczono pozycji odnoszacej sie do wynagrodzenia za

e Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy udzielony w-2025 r. nie
wzieto do podstawy wymiaru sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych za okresy nie

zgddnie z przedstawiong .przez pracodawce rocina ewidencjg czasu .

\J
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dtuzsze niz jeden miesigc z okresu 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
~ rozpoczecia urlopu.

mdnie z przedstawiong przez pracodawce roczng ewidencjg czasu pracy
przebywat w 2025 r. na urlopie wypoczynkowym [Jij Zgodnie z lista ptac za |
2025 r. przebywat na urlopie wypoczynkowym | n2liczono ,wyn. za url. wypocz.”
w kwocie [l zt, nie naliczono innej pozycji odnoszacej sig do wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

Ponadto naliczono: [l ¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek wystuga [l z!, premia
uznaniowa -z’f, razem [IREEAA z! brutto.

Na listach ptac za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych udzielenie urlopu wyszczegodlnione
nastepujgce zmienne sktadniki wynagrodzenia:

Listopad lista ptac 109/25 — brak zmiennych, lista ptac 118/25 —- zt premia miesieczna
Pazdziernik lista ptac 102/25 — brak zmiennych

Wrzesien lista ptac 94/25 — brak zmiennych

tacznie |l zt za okres 3 miesigcy.

Zgodnie z roczng ewidencjg czasu pracy pracownik przepracowat w poszczegéinych miesigcach:
Listopad- 60 godzin

Pazdziernik- 108 godzin

Wrzesien- 126 godziny

tacznie 294 godziny za okres 3 miesiecy.

Pracownik w pazdzierniku i listopadzie 2026 r. nie przebywat na urlopie wypoczynkowym.

. - zgodnie z przedstawiong przez pracodawce.roczng ewidencja czasu pracy przebywata w ||

2025 r. na urlopie wypoczynkowym FZgodnie z listg ptac za-2025 r. przebywat na
urlopie wypoczynkowym naliczono ,wyn. za url. wypocz.” w kwocie IINIIlll z! oraz
$rednia urlop I zt.

Ponadto naliczono: izt wynagrodzenie zasadnicze, razem [Jiljz brutto.

Na listach ptac za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych udzielenie urlopu wyszczegdinione
nastepujgce zmienne sktadniki wynagrodzenia:

Listopad lista ptac 109/25 —|Jji] zt premia uznaniowa, lista ptac 118/25 -zt premia
miesieczna

Pazdziernik lista ptac 102/25 — brak zmiennych

Wrzesien lista ptac 94/25 — izt premia uznaniowa

t gcznie k! za okres 3 miesiecy.

Zgodnie z roczng ewidencjg czasu pracy pracownik przepracowat w poszczego6lnych miesigcach:
Listopad- 144 godzin

Pazdziernik- 184 godzin

Wrzesien- 144 godziny

tacznie 472 godziny za okres 3 miesiecy.

I . e przebywal na Urlopie Wypoczynkowym.

e Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy udzielony w 2025 r. nie
wzieto do podstawy wymiaru sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych za okresy nie
diuzsze niz jeden miesigc z okresu 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu.
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- zgodnie z przedstawiong przez pracodawce roczng ewidencjg czasu pracy przebywat w

2025 r. na urlopie wypoczynkowym Zgodnie z listg ptac za I 2025 r. przebywat na
urlopie wypoczynkowym _ﬂczono wyn. za url. wypocz.” w kwocie [l z'. nie
naliczono innej pozycji odnoszgcej sie do wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Ponadto naliczono: llzt wynagrodzenie zasadnicze, Izt dodatek wystuga, -zl premia
uznaniowa razem | zt brutto.

_Na listach ptac za okres trzech miesiecy poprzedzajacych udzielenie urlopu wyszczegélnione

nastepujace zmienne sktadniki wynagrodzenia:

Listopad lista ptac 109/25 — |}t premia uznaniowa, lista ptac 118/25 — [zt premia
miesieczna

Pazdziernik lista ptac 102/25 — [zt premia uznaniowa

Wrzesien lista ptac 94/25 — it premia uznaniowa

tacznie 4zt za okres 3 miesiecy. ‘ .

Zgodnie z roczng ewidencjg czasu pracy pracownik przepracowat w poszczegoélnych miesigcach:
Listopad- 136 godzin

Pazdziernik- 184 godzin

Wrzesien- 168 godziny

tgcznie 488 godziny za okres 3 miesiecy.

e Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy udzielony w 025 r. nie
wzieto do podstawy wymiaru sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych za okresy nie
dtuzsze niz jeden miesigc z okresu 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu.

- zgodnie z przedstawiong przez pracodawce roczng ewidencjg czasu pracy przebywat w
2025 r. na urlopie wypoczynkowym Zgodnie z lista ptac za|J i 2025 .

przebywat na urlopie wypoczynkowym |, nie naliczono zadnej pozycji odnoszgcej sie do

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Ponadto naliczono: [Jjjjzt wynagrodzenie zasadnicze, Il -t dodatek wystuga, Jijzt premia

uznaniowa razem [Jjjjzt brutto.

Na listach ptac za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych udzielenie urlopu wyszczegoinione

nastepujace zmienne sktadniki wynagrodzenia:

Pazdziernik lista ptac 102/25 — t premia uznaniowa

Wizesien lista ptac 94/25 —ﬁemia uznaniowa

Sierpien lista ptac 85/25 —[jjj zt premia uznaniowa

tacznie it za okres 3 miesiecy.

Zgodnie z roczng ewidencjg czasu pracy pracownik przepracowat w poszczegoinych miesigcach:

Pazdziernik- 184 godzin

Wrzesien- 168 godziny

Sierpien — 80 godzin

tacznie 432 godziny za okres 3 miesiecy.

e Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy udzielony w -2025 r. nie
wzieto do podstawy wymiaru sktadnikow wynagrodzenia przystugujgcych za okresy nie
dtuzsze niz jeden miesigc z okresu 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu.

Z uwagi na fakt, iz u zadnego z objetych kontrolg pracownikéw nie obliczano wynagrodzen
urlopowych przy uwzglednieniu premii uznaniowej, pomimo. wprowadzenia do regulaminu
premiowania zapisu nakazujgcego uwzglednianie tego sktadnika przy obliczaniu wynagrodzenia
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urlopowego, inspektor pracy poprosit kontrolowanego o wyjasnienia. Z wyjasnien kontrolowanego
wynika, iz brak wliczenia do podstawy wynagrodzenia urlopowego wszystkich sktadnikéw wynikat
ze zmian kadrowych oraz niedostosowania systemu placowego do tresci regulaminu
wynagradzania obowigzujgcego w zaktadzie pracy.

Na polecenie inspektora pracy kontrolowany dokonat ponownego przeliczenia wysoko$ci
wynagrodzenia urlopowego za okres pazdziernik 2025 r. — styczen 2026 r. Kontrolowany
przygotowat zestawienia z obliczeniami wynagrodzen urlopowych za poszczegdlne miesigce —
stanowig one zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

Kontrolowany  przestawit listy ptac nr  LPI/NCK/2026/03/01, LPE/NCK/2026/03/02,
LPE/NCK/2026/03/3 dotyczace naliczenia wyréwnania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
stanowig one zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli.

Kontrolowany przedstawit potwierdzenia przelewéw wyréwnania wynagrodzenia urlopowego,
stanowig one zatacznik nr 6 do protokotu kontroli.

Urlopy wypoczynkowe
Dokonano analizy udzielania urlopu wypoczynkowego wymienionym pracownikom w roku 2025 r.

w 2025 r udzielonofjiriopu wypoczynkowego, urlopy na pisemny wniosek
pracownika. Urlopy udzielono w dniach:

_— w 2025 r. udzielono _ zgtoszenie przez pracownika
roga e-mail.

e Pracodawca nie udzielit urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik nabyt do niego prawo

m; w 2025 r. udzielono JJjjini urlopu, urlopy na pisemny wniosek pracownika. Wniosek
z dnia U3.03.2025 r. obejmuje dwa dni po 4 godziny kazdy (04.03 — 4 godziny, 06.03.- 4 godziny).
Na ewidencji 04.03.2025 r. widnieje jako dzien pracy.

_— w 2025 r. udzielono-urlopu wypoczynkowego

e Pracodawca nie udzielit urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik nabyt do niego prawo

— w 2025 r. udzielono [Jijuriopu wypoczynkowego, w tym dwa dni urlopu na
zadanie, urlopy udzielone na pisemny wniosek pracownika.

e Pracodawca nie udzielit urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktoérym
pracownik nabyt do niego prawo

_ w2025 . udzielono-urlopu wypoczynkowego

e Pracodawca nie udzielit urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik nabyt do niego prawo

_ w 2025 r. udzielono [Jfjuriopu wypoczynkowego

— w 2025 r. udzielono |Jjiij urlopu wypoczynkowego, w tym 2 dni urlopu na
zgdanie. Urlopy na pisemny wniosek pracownika '
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— w 2025 r. udzielono -urlopu wypoczynkowego, urlop z dnia

' 22.12.2025 r. na pisemny wniosek pracownika.

Zatrudnienie na podstawie umoéow cywilnoprawnych

umowa zlecenie z dnia 04.12.2025 r. na czas okreslony od 05.12.2025 . .

r., przedmiotem umowy jest m.in.dW
Zgodnie Z umo

brutto. Zgodnie z zestawieniem liczby godzin zleceniobiorca przepracowat 57 godzin. Rachunek z
dnia 21.12.2025 r. na kwote [Jjj zt brutto.

(0] i VS

— umowa zlecenie z dnia 01.12.2025 r., przedmiotem umowy jest | IR

r. Zgodnie z umowg zleceniobiorca
otrzyma kwote]JJjjt brutto za 3,5 godziny pracy. Rachunek wystawiony na I orutto.

M umowa zlecenie z dnia 24.11.2025 r. na czas od 25.11.2025 r. do 30.11.2025 .,
wy jest I Zoodnie z umowa zleceniobiorca otrzyma [ilijzt brutto
za godzine pracy. Rozliczenie godzin za listopad- 32 godziny , wystawiono rachunek na kwote
IR brutto. Przelew z dnia 02.12.2025 .

- umowa zlecenia z dnia 1.08.2025 r. zawarta na okres od 01.08.2025 r. do
31.10.2025 r., przedtuzona aneksem do dnia 30.11.2025 r. przedmiotem umowy jest Swiadczenie
Wynagrodzenie wynosi [l brutto za godzine. Rozliczenie godzin za miesiac
pazdziernik — 46 godzin. Rachunek na -z’f. Przelew z dnia 06.11.2025 .

umowa zlecenia z dnia 30.09.2025 r. przedmiotem umowy jest obstuga
umowa zaw czas okreslony od 08.09.2025 r. do 30.09.2025 r., rachunek z dnia
30.09.2925 r. na kwote zt , zgodnie z ewidencjg godzin 129 godzin przepracowanych.

W zwigzku z ustaleniem, iz byly pracownik Fprzed zawarciem umowy 0 prace
byta zwigzana z kontrolowanym umowg zlecenia, dokonano analizy zapisow ww. umowy zlecenia.
Zgodnie z trescia § 4 umowy, * realizowana jest przez Zleceniobiorce w siedzibie
Zleceniodawcy. Zgodnie z § ust. wynagrodzenie zleceniobiorcy za $wiadczenic (N
wynosi il zt brutto za godzine pracy. Zgodnie z § 7 ust. 3 rachunek za dany okres
rozliczeniowy jest wystawiany w ciggu 7 dni od daty zakoniczenia wykonania ustugi, na podstawie
wypracowanych i zewidencjonowanych godzin pracy. Umowa nie reguluje szczegétowo sposobu
wykonywania ustugi, godzin ani dni, w jakich zleceniobiorca miatby $wiadczy¢, nie wskazuje
systemu sprawowania kontroli i wyznaczania zadan, nie wskazuje tez na osobe majaca kierowac
pracg zleceniobiorcy. Poproszono réwniez dyrektora podmiotu kontrolowanego o wyjasnienia. W
wyjasnieniach wskazano, iz zakres obowigzkéw podczas wykonywania umowy zlecenia nie
pokrywat sie z zakresem obowigzkéw wynikajgcym z karty stanowiskowej pracy w Dziale
mowa zlecenia zostata zawarta w zwigzku z potrzebg wsparcia

zleceniobiorca sam ustalat harmonogram pracy i liczbe godzin jakg zamierzat przeznaczy¢ na

wykonywanie ustugi. Wyjasnienia pani Marty Szadowiak stanowig zatgcznik nr 7 do protokotu
kontroli.

I .ova z dnia 21.11.2025 r. przedmiotem umowy jestm
zawarta do dnia 25.11.2025 r., za wykonanie czynno$ci wynagrodzenie _ rutto, rachunek z

dnia 21.11.2025 r. na kwote M z, przelew 27.11.2025 r. , rejestr godzin — 4 godziny
przepracowane.

Przeciwdziatanie mobbingowi

W dniu 18.02.2026 r. przeprowadzono anonimowe ankiety dotyczace wystepowania zachowan
mogacych stanowi¢ mobbing. W ankiecie uczestniczyto 27 pracownikow.

{
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W ankiecie w pytaniu nr 1 zawarto osiem opiséw zachowan:

1. Dziatania stowne naruszajgce Pani/Pana wizerunek spoteczny (obrazliwe uwagi, uzywanie
wulgaryzmow, szydzenie, reagowanie krzykiem, stosowanie aluzji w sposéb bezosobowy.

2. Dziatania fizyczne stanowigce zagrozenie w tym dla Pani/Pana zdrowia (naruszenie
nietykalnosci osobistej, niszczenie wtasnosci Pani/Pana lub firmy).

3. Tworzenie i rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych Pani/Pana (plotki,
ktamstwa itp.) , , )

4. Ignorowanie i lekcewazenie Pani/Pana (np. nieliczenie sie z Pani/Pana zdaniem,
utrudnianie wypowiadania sie, ciggte przerywanie, traktowanie ,jak powietrze”).

5. lzolowanie Pana/Pani (utrudnianie lub zakazywanie kontaktéw z innymi pracownikami).

6. Zlecenia zadan: a) znacznie powyzej kompetencji b) znacznie ponizej kompetencji c)
sprzecznych d) obiektywnie bezsensownych

7. Ciagta krytyka i osSmieszanie wykonywanej pracy oraz zycia osobistego, podwazanie
kompetencji zawodowych.. . .

8. Niekorzystny sposéb realizowania prawa do wynagrodzen i urlopéw w poréwnaniu do
innych pracownikéw (np. odmowa lub skracanie urlopéw, pozbawianie premii).

W zakresie kazdego z opisanych zachowan, jezeli wystgpity, zaznaczano czestotliwos¢ (raz na
kilka miesiecy, kilka razy w miesigcu, co najmniej kilka razy w tygodniu) oraz okres wystepowania
(krécej niz 3 miesigce, pomiedzy 3 a 6 miesiecy, powyzej 6 miesiecy).

W dalszej czeSci ankiety zadano pytania:

Nr 2- Czy wyzej wymienione dziatania byty wykonywane w obecnosci Swiadkow? TAK/NIE

Nr 3 - Kto stosuje wyzej wymienione dziatania? Pracodawca/bezposredni
przetozony/podwtadny/inny pracownik.

Nr 4- Czy z powodu wyzej wymienionych zachowan pojawity sie u Pani/Pana problemy zdrowotne
(fizyczne i/lub psychiczne) TAK/NIE

Nr 5 - Czy zgtaszata Pani/Pan problem wyzej wymienionych zachowan pracodawcy? TAK/NIE

W zakresie pytan nr 2-5 z uwagi na fakt, iz pytania te odnoszg sie zbiorczo do o$miu zachowan
opisanych w pytaniu nr 1, mozliwe byto zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

Ankieta przeprowadzona byta w sposéb anonimowy, do wypetnienia zaproszeni zostali wszyscy
obecni w danym dniu w siedzibie pracodawcy. Pracownicy ankiety wypetniali pojedynczo, w
osobnym pokoju, w obecnosci jedynie inspektora pracy.

Dokonano analizy oddanych ankiet i na tej podstawie ustalono, iz dziesie¢ ankiet zostato oddanych
pustych, tym samym 10 na 27 pracownikéw nie dosSwiadczyto w okresie ostatnich 12 miesiecy
zadnych z opisanych w ankiecie zachowan. Jedna ankieta, pomimo wskazania na jedno z
zachowan wymienionych w pytaniu nr 1, nie posiada zaznaczenia odpowiedzi w pytaniach nr 2-5.

Cztery ankiety zawieraty wskazanie tylko jednego zachowania, trzy- zachowania nr 3, jedna -
zachowania nr 1.

Trzyna$cie ankiet wskazywato na wiecej niz jedno zachowanie opisane w pytaniu nr 1:

Osiem zaznaczonych zachowan — jedna ankieta,

Pie¢ zaznaczonych zachowan — jedna ankieta,

Cztery zaznaczone zachowania — cztery ankiety,

Trzy zaznaczone zachowania — cztery ankiety,

Dwa zaznaczone zachowania — trzy ankiety.

Dziesie¢ ankiet zawierato wskazanie na zachowanie nr 1.
Jedna ankieta wskazywata na zachowanie nr 2.

Dwanascie ankiet zawierato wskazanie na zachowanie nr 3.
Szes¢ ankiet wskazywato na zachowanie nr 4.

Jedna ankieta wskazywata na zachowanie nr 5.

Dziewie¢ ankiet wskazywatlo na zachowanie nr 6, z czego:
dwa na zachowanie a)

osiem na zachowanie b)

N
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sze$¢ na zachowanie c)
trzy na zachowanie d) }
Szes¢ ankiet wskazywato na zachowanie nr 7.
Cztery ankiety wskazywaty na zachowanie nr 8.

Na pytanie nr 2 dziewie¢ os6b odpowiedziato TAK, pie¢ NIE, dwie osoby zaznaczyly zaréwno TAK
jak i NIE.

Na pytanie nr 3‘odpowied2 ,,pracodaWca” zaznaczyty cztery osoby, odpowiedz ,,'bezpoéredni
przetozony” zaznaczyty dwie osoby, odpowiedz ,podwiadny” zaznaczyta jedna osoba, odpowiedz
.inny pracownik” zaznaczyto 12 osob.

Na pytanie nr 4 trzynascie os6b zaznaczyto odpowiedz TAK, trzy zaznaczyly odpowiedz NIE.

Na pytanie nr 5.dziewie¢ os6b zaznaczyto odpowiedz TAK, sze$¢ zaznaczyto odpowiedz NIE.

Ponizsza tabela zawiera wizualizacje otrzymanych wynikow:

Lp | Rodzaj =zachowan i | KOLUMNA1 KOLUMNA 2
: postaw
1. Czestotliwosé 2. Okres wystgpowania
wystepowania zachowania zachowania
A. raz na | B. kilkka | C. co| A. B. C.
kilka razy w | najmniej krocej pomiedzy 3 | powy
miesiecy miesigcu raz w | niz 3|a 6|zej 6
tygodniu miesigc | miesiecy miesi
e ecy
1. | Dziatania stowne | 8 2 1 6 3
naruszajgce Pani/Pana
wizerunek spoteczny
(obrazliwe uwagi,

uzywanie wulgaryzméw,
szydzenie, reagowanie

krzykiem, stosowanie
aluzji w sposob
bezosobowy)
2. | Dziatania fizyczne 1 1

stanowigce zagrozenie w
tym dla  Pani/Pana
zdrowia (naruszanie
nietykalnosci  osobistej,
niszczenie wiasnosci
Pani/Pana lub firmy)

3. | Tworzenie i|l8 2 1 1 2 8
rozpowszechnianie
nieprawdziwych
informacji  dotyczgcych
Pana/Pani (plotki,
ktamstwa itp.)

4. Ignorowanie i]2 2 1 1 1 4
lekcewazenie Pani/Pana
(np. nieliczenie sie z
Pani/Pana zdaniem,
utrudnianie
wypowiadania sie, ciggte
przerywanie, traktowanie
Jjak powietrze”)

5. Izolowanie Pani/Pana 1 1
(utrudnianie lub
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zakazywanie kontaktéw
z innymi pracownikami)
6. | Zlecanie zadan:

a) znacznie powyzej 1 1 1 1
posiadanych kwalifikacji
i umiejetnosci

b) znacznie ponizej | 3 3 2 2 3 3
posiadanych kwalifikacji i
umiejetnosci : :
c) sprzecznych 2 3 1 2 3

d) obiektywnie | 1 1 1 1 2
bezsensownych
7. | Ciggta krytyka i|4 2 2 3 1

o$mieszanie

wykonywanej pracy oraz
zycia osobistego,
podwazanie kompetenc;ji
zawodowych

8. | Niekorzystny sposob | 3 1 2 2
realizowania prawa do
wynagrodzen i urlopéw
w poréwnaniu do innych

pracownikow (np.
odmowa Ilub skracanie
urlopéw, pozbawianie
premii)

W zwigzku z wynikami ankiety inspektor pracy poprosit dyrektor Marte Szadowiak o wyjasnienia, w
jaki sposéb w zaktadzie przeciwdziata sie mobbingowi. W o$wiadczeniu wskazano, iz w zaktadzie
obowigzuje wewnetrzna polityka antymobbingowa oraz kodeks etyki. W zaktadzie nigdy nie
zgtoszono mobbingu. W zaktadzie organizowane sg szkolenia z zakresu przeciwdziatania
mobbingowi. O$wiadczenie pani Marty Szadowiak stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu.

Pracodawca okazat obowigzujgce w zaktadzie akty: Zarzgdzenie nr 15/2009 z dnia 28.07.20009 r.
dotyczgce polityki antymobbingowej oraz Zarzadzenie nr 22/2010 z dnia 2.11.2020 r.
wprowadzajgce tzw. kodeks etyki.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw ustalono, iz pracownicy zostali przed dopuszczeniem
do pracy przeszkoleni w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w formie instruktazu wstepnego
ogolnego i stanowiskowego oraz posiadajg aktualne szkolenia okresowe.

Profilaktyczne badania lekarskie

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw ustalono, iz pracownicy zostali poddani przed
dopuszczeniem do pracy wstepnym badaniom lekarskim oraz posiadajg aktualne zaswiadczenia
lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

3. W czasie kontroli wydano:

~
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al decyzji ustnych:
b/ polecen: 1. _ _ '
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™” tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie_udzielono®** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie™ zatgcznikéw: 8, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz polecen.

Zatgcznik nr 2. Zestawienie urlopoéw udzielonych w styczniu 2026 r.

Zatgcznik nr 3. Lista ptac za miesigc styczen 2026 r.

Zatacznik nr 4. Zestawienia z obliczeniami wynagrodzen urlopowych za poszczegdlne miesigce.
Zatgcznik nr 5. Listy ptac nr LPI/NCK/2026/03/01, LPE/NCK/2026/03/02, LPE/NCK/2026/03/3.
Zatacznik nr 6. Potwierdzenia przelewéw wyréwnania wynagrodzenia urlopowego.

Zatgcznik nr 7. O$wiadczenie umowa zlecenie.

Zatgcznik nr 8. Oswiadczenie przeciwdziatanie mobbingowi.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
Marty Szadowiak - dyrektor, Anny Marii Piotrowskiej - gtdwny specjalista ds. kadr

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

....................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Gdansk, dnia 12.03.2026

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 12.03.2026 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
Marta Szadowiak

Mode daobssf

...........................................................................

osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)


Anna
Prostokąt
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Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono whiosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.t™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkoéw prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione™
do dnia . . r.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli.(™

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W-wyniku-uwzglednienia-zazalenia-na-postanowienie-inspektora-pracy-o-zachowaniu-w-tajemnicy

okolicznesei-umozliwiajacych-ujawnienie-tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat-zniszczony—(art—23--ust.- 5. _ustawy z dnia 13 kwnet‘ua 2007 r. o Panstwowej _Inspekcji

Pracy).®

(podpis i pieczec¢ albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Marta Szadowiak

Hoke- hiadssf

MLODSzy INSPEKTOR PRACY

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

N

A e
Ijujj/lf ; /( £ 3 x’),«(/(AQJ

/ (miejscé i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skreslié
[434]


Anna
Prostokąt





PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W GDANSKU

Gdansk, dnia 11.03.2026 r.
Znak pisma: ' :
Nrrej. 030434-53-K003-Ws01/2026

ARG 0

260311200421083000000

NADBALTYCKIE CENTRUM KULTURY W
GDANSKU - '

UL. KORZENNA 33/35

80-851 GDANSK

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 14,30.01; 5,12,13,17,18,25.02; 6,11,12.03.2026 r.

wnosze o.

1. Ustalenie w umowiach o prace z pracownikami _opuszczalnej

liczby godzin pracy ponad okre$lony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie
uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o
ktorym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z péz.
zm. oraz z 2025r. poz. 1661),

2. Udzielanie pracownikom urlopu do konca roku kalendarzowego, w ktérym doszto do nabycia
tego urlopu.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z péz. zm.
oraz z 2025r. poz. 1661),

3. Przeanalizowanie i ocena skutecznosci wdrozonych w zaktadzie pracy dziatari majgcych na celu
przeciwdziatanie mobbingowi.

Podstawa prawna:

- art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 z p6z. zm.
oraz z 2025r. poz. 1661),

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarisku
80-868 Gdanrisk, ul Marynarki Polskiej 195, e-mail: kancelaria@gdansk.pip.gov.pl, www.gdansk.pip.gov.pl


Anna
Prostokąt


Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekc;ji Pracy).

[434]
| MLODSZY INSPEKTOR

inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skreslic


Anna
Prostokąt
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Prostokąt







