ZARZADZENIE Nr 7/2021
Dyrektora Nadbattyckiego Centrum Kultury w Gdansku
z dnia 16 marca 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Nadbattyckiego
Centrum Kultury w Gdansku

Na podstawie pkt .3.3a Regulaminu Organizacyjnego Nadbaltyckiego Centrum Kultury w Gdansku
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/2018 Dyrektora NCK z dnia 10 wrze$nia 2018 r., zarzadzam
co nastepuje:

3

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Nadbaltyckiego Centrum Kultury w Gdanska /NCK/ z dnia
10.09.2018 r. stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Dytektora NCK nr 19/2018, zwanym dalej
»Regulaminem”, wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1. W punkcie II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM, ust. 5 pkt 5/
ottzvmu]e nastepujace brzmienie:
,podlegajace bezposrednio Kierownikowi Centrum $w. :
Dzml Centrum sw. Jana /DCD/, w sklad ktérego wchodza: bptC]ahStﬁ ds. technicznych, specjalista
ds. produkcji i wspolpracy pozainstytucjonalnej oraz specjalista ds. gospodarczych i aranzer wystaw.

2. W punkcie II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA NCK, ust. 6 pkt 5/
otrzymuje nastepujace brzmienie:
»»0/ Dzial Centrum $w. Jana /DCD/:

- programowanie zadan Dzialu spojne ze strategia NCK,

- aranzacja i przygotowanie pomieszczefi oraz infrastruktury do imprez realizowanych
w Centrum $w. Jana,

- prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z organizacja imprez w Centrum $w. Jana, w tym
spraw najmu i uzyczen pomieszczefi (m.in. koordynacja obstugi technicznej, audiowizualnej
oraz zabezpieczenie imprez),

- dbalos¢ o nieruchomos¢ i jego zabytkowa substancje, w tym planowanie i realizacja drobnych
remontéw w uzgodnieniu z kierownikiem Dzialu Opieki nad Zabytkami;

- realizacja zadan dotyczacych administrowania obiektem Centrum $w. Jana, w tym: ochrona
mienta, sprzatanie, gospodarka odpadami, przestrzeganie przepiséw i wykonywanie dziatan w
zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji os6b zagrozonych (PPOZ), BHP, przeglad budynkow,
zapewnienie sprawnego funkcjonowania znajdujacych si¢ w nich instalacji, maszyn i urzadzen
(m.in. instalacji wodnych, grzewczych, elektrycznych, systeméw zabezpiecze, naglasniajacych i
multimedialnych),

- realizacja projektow artystycznych w trybie impresaryjnym i koprodukcyjnym

- przygotowanie informacji na potrzeby promocji wydarzen realizowanych z
koproducentem/najemca we wspolpracy z Dzialem Marketingu i PR;

- obsluga, zabezpieczanie i gospodarka uzytkowanym sprzetem, w tym urzadzeniami
elektrycznymi, sprzetem naglasniajacym i o§wietleniowym,

- udzielanie pierwszej pomocy,

- wspolpraca i wspieranie dzialalnosci wszystkich komérek organizacyjnych,

- doradztwo i opiniowanie oraz nadzér nad realizacia, techniczng imprez realizowanych
w NCK,

- prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia,

- sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych.



3. W punkcie II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM, ust. 6 pkt 9/

otrzymuje nastepujace brzmienie:

»9/ Stanowisko ds. kadr i koordynacji /DKK/

- prowadzenie spraw kadrowych,

- przygotowywanie sptawozdawczosci GUS oraz na zlecenie innych organéw,

- prowadzenie ewidencji skatg i wnioskéw,

- opracowywanie planéw dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowej pracownikéw NCK
1 organizowanie tej dzialalnosci,

- nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP oraz pierwszej pomocy,

- realizacja zadan organizacyjno-obslugowych NCK,

- wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan NCK,

- prowadzenie kalendarza imprez, w tym najmow i uzyczed pomieszczen NCK,

- pelnienie funkcji koordynatora ds. dostepnosdi,

- prowadzenie wszystkich spraw najmu i uzyczen pomieszczeri Ratusza Staromiejskiego,
w tym koordynacja obstugi i audiowizualnej, doradztwo, opiniowanie oraz nadzor nad realizacja
techniczng imprez organizowanych w Ratuszu Staromiejskim.”

§ 2.

Pozostale postanowienia Regulaminu Organizacyjnego nie ulegaja zmianie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4.
Z.obowigzuj¢ p. Anne-Marie Piotrowska do zapoznania wszystkich pracownikow z trescig tego
Zarzadzenia.

§ 5.

Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia sprawowac bede osobiscie.

Otrzymuja;
pracownicy NCK




