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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

opracowane na podstawie ustaleri kontroli planowej przeprowadzonej przez pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewédztwa  Pomorskiego ~w  Nadmorskim  Centrum Kultury,
ul. Korzenna 33/35, 80-851 Gdansk (dalej jako: NCK, Administrator, Jednostka, Zamawiajgcy),
od 16 pazdziernika 2023 r. do 27 pazdziernika 2023 .

|. Podstawa prawna:

§ 18 ,Instrukcji planowania i przeprowadzania kontroli przez Departament Kontroli i Audyiu
Wewnetrznego (DAK)” w jednostkach organizacyjnych Wojewodztwa Pomorskiego oraz innych
jednostkach otrzymujgcych $rodki finansowe z budzetu Wojewodztwa Pomorskiego, stanowigce;
zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 174/430/23 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z 21 lutego 2023 r.

Il. Zakres przedmiotowy kontroli i ocena skontrolowanej dziatalnosci

Kontrola swym zakresem obejmowata:

1. Gospodarowanie $rodkami publicznymi w ramach planu finansowego na rok 2022,
2. Udzielanie zaméwien publicznych.

3. Kontrole zarzadczg w wybranych obszarach.

4. Ochrone danych osobowych.

5. Dostep do informacji publicznej.

Wydatki publiczne byly dokonywane w 2022 r. w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad
o ktérych mowa w art. 44 ustawy o finansach publicznych’. Kontrola dowodéw ksiegowych w zakresie
celowosci, efektywnosci, gospodarnosci i legalnosci ponoszonych wydatkow byta prowadzona zgodnie
z procedurami wewnetrznymi. Operacje gospodarcze byly prawidlowo ujmowane w ksigegach
rachunkowych (dekretacja). Zobowigzania regulowano w kwaocie, terminie i na rachunek bankowy
wskazany w umowie lub fakturze.

Sprawozdanie z udzielonych zaméwieri w 2022 r. sporzgdzono i przekazano w terminie zgodnym
z ustawg pzp2. Zamdwienia o wartoéci ponizej 130 tys. zt udzielono zgodnie z procedurg wewnetrzna.
Plan postepowan o udzielenie zaméwier publicznych umieszczono w BZP3 i BIP* z przekroczeniem
terminu wynikajgcego z ustawy pzp.

Ustawa z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1273, ze zm.).

Ustawa z 11.09.2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), dalej: ustawa pzp.
Biuletyn Zamowien Publicznych (dalej: BZP).

Biuletyn Informacji Publicznej Teatru (dalej: BIP).
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Jednostka zgodnie z wytycznymi Zarzadzenia nr 69/19 MWP ustanowita regulacje wewnetrzne
w zakresie naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy oraz udzielania zaméwieni publicznych
ponizej 130 tys. zt. NCK w sposéb udokumentowany dokonato corocznego przegladu i aktualizacii
systemu kontroli zarzadczej. W regulaminach NCK zastosowalo mechanizmy kontrolne

przeciwdziatajgce zidentyfikowanym ryzykom. Zarzadzenia zostaty wydane zgodnie z zasadami ZTP®.
¥

W zakresie ochrony danych osobowych Jednostka wyznaczyta /ODS, ktéry dziatat w prawidtowej formie
(jako ustugodawca na podstawie umowy). /OD zostat zgtoszony PUODO” w terminie. Jednostka
stosowata monitoring wizyjny, a pomieszczenia ustawowo wytgczone spod monitoringu nie zostaty nim
objete. NCK wykonato obowigzek informacyjny (o ktérym mowa w art. 13 RODO?), wobec osbéb
z zewnatrz objetych monitoringiem wizyjnym, wykonawcéw bioracych udziat w postepowaniach
o udzielenie zaméwien publicznych. Nie wykonano obowigzku informacyjnego w zakresie monitoringu
wizyjnego wobec pracownikéw zatrudnionych po 25.05.2018 r. Nie wskazywano podstawy prawne;j
przetwarzania danych osobowych wynikajgcych z art. 6 ust. 1 RODO w przypadku zaméwien
publicznych przy ogtoszeniu o zaméwieniu (powyzej 130 tys. zt netto) oraz na etapie rozsylania
zapytaf/umieszczenia ogtoszenia o zaméwieniu o wartosci ponizej 130 tys. zt netto. Jednostka
prowadzita rejestr czynnosci przetwarzania. NCK posiadato opracowane procedury wewngirzne,
stuzace zapewnieniu realizacji zadan z zakresu ochrony danych osobowych. Wdrozono rozwigzania
organizacyjne i techniczne zmierzajace do zapewnienia prawidtowej ochrony i przetwarzania danych
osobowych.

Jednostka prawidlowo poinformowata na swojej stronie internetowej o zasadach i sposobie
udostepniania informacji publicznej na wniosek. Zasady te byly zgodne z ustawg o dostepie
do informacji publicznej®.

lll. Zalecenia pokontrolne:
A. Udzielanie zaméwien publicznych.

1. Ustalenie (nieprawidlowo$¢): Roczny plan zaméwien na rok 2022 umieszczono
w BIP 15.04.2022 r., w BZP 23.08.2022 r.

Wyjasniono, ze NCK na poczatku roku nie planowato udzielenia zaméwien publicznych w rezimie
ustawy pzp. Z chwilg, kiedy w planie finansowym pojawity si¢ $rodki, Jednostka rozpoczeta prace
nad planem zaméwier publicznych. Zgodnie z przekazang dokumentacjg Zamawiajgcy utworzyt
15.04.2022 r. dokument roboczy rocznego planu zaméwien na stronie BZP. Kierownik Dziatu
realizacji i administracji wyjasnita, ze procedura dodawania dokumentu nie zostata doprowadzona
do konca ze wzgledu na stopieri skomplikowania obstugi strony. Nie byto to zamierzone dziatanie
lub $wiadome zaniechanie czynnosci.

Niezgodne z art. 23 ust. 1 ustawy pzp NCK przekroczyto termin 30 dni od zatwierdzenia planu
finansowego przez Dyrektora. Srodki na udzielenie zamoéwier publicznych pojawity si¢ w planie
finansowym Jednostki 11.03.2022 r. W BIP umieszczono plan 35 dni od zatwierdzenia planu,
natomiast w BZP 165 dni.

Zalecenie: Nalezy wprowadzi¢ mechanizm kontroli zapewniajacy skuteczne monitorowanie
terminowosci umieszczenia planu postepowan we wszystkich publikatorach (BZP, BIP), tzw. 2. para
oczu.

5  Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20.06.2002 r. w sprawie Zasad Techniki Prawodawczej (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 283), dalej: ZTP.

6 Inspektor ochrony danych (dalej: /OD).

7 Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (dalej: PUODO).

8 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 r., Nr 119, poz. 1), dalej: RODO.

9 Ustawa z 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902).
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Ochrona danych osobowych.

Ustalenie (nieprawidtowos$é): W wyniku ogledzin pomieszczenia, w ktérym przechowywany jest
dysk, z danymi osobowymi z monitoringu, Kontrolujgce stwierdzity, ze znajduje si¢ on na otwartej
potce, podpiety pod kable niezbedne do jego dziatania, dostepny dla kazdego znajdujgcego sig
W pomieszczeniu.

Jednostka wyjasnita, ze pomieszczenie znajduje sie poza gtéwnym ciggiem komunikacyjnym,
nie jest dostepne wprost dla os6b postronnych, a droga do niego wymaga przejscia obok dziennego
stanowiska ochrony. Wobec powyzszego dodatkowe zabezpieczenie w postaci szafy zamykanej
na klucz nie podnosi istotnie poziomu bezpieczenstwa.

Kontrolujgce zauwazyly, ze przedmiotowy korytarz w niektérych sytuacjach petni funkcje szatni
dla oséb z zewnatrz. Nie zawsze réwniez drzwi pomieszczenia byly zamkniete. Dostep fizyczny
do dysku mogg mie¢ wszyscy pracownicy NCK, ochrona obiektu, by¢c moze i osoby z zewnatrz,
anie tylko osoby upowaznione. Dane osobowe uzyskanie m.in. w drodze monitoringu muszg
by¢ przetwarzane w sposéb zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych, w tym ochrone
przed przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem za pomocg odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych (tzw. integralno$¢ i poufnos¢, art. 5 ust. 1 lit. f RODO). Majac
powyzsze na uwadze administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow i musi by¢
w stanie wykazac¢ ich tzw. rozliczalno$¢. Jak wynika z Analizy zagrozen i ryzyka przy przetwarzaniu
danych osobowych'® prawdopodobieristwo wystgpienia dostepu do pomieszczenia i stanowisk,
w ktorym przetwarzane sg dane osobowe przez osoby nieupowaznione oceniono jako duze'l.
Prawdopodobienstwo utraty nosnika zawierajgcego dane osobowe m.in. w wyniku kradziezy
okre$lono na poziomie $rednim'2 Wskazane =zapisy stanowig o tym, ze Administrator
ma $wiadomosé, ze powyzsze zagrozenia mogg wystgpi¢, dlatego powinien dotozy¢ nalezytej
starannosci w dbato$¢ o mienie jednostki, a kazde dodatkowe zabezpieczenie podnosi poziom
bezpieczenstwa danych np. poprzez odpowiednig szafke zabezpieczong zamkiem.

Brak odpowiedniego zabezpieczenia przed fizycznym dostepem do dysku z danymi osobowymi
uzyskanymi w drodze monitoringu, przez osoby nieupowaznione byto niezgodne z art. 5 ust. 1 lit. f
RODO, w zakresie niezapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa danych osobowych za pomocg
odpowiednich srodkéw technicznych.

Zalecenie: Nalezy odpowiednio zabezpieczy¢ dysk z danymi osobowymi z monitoringu, aby
wyeliminowac do niego dostep fizyczny oséb nieupowaznionych.

3.

Ustalenie (nieprawidtowos$é): Nie dopetniono obowigzku informacyjnego w zakresie monitoringu
wobec kazdego nowo zatrudnionego pracownika przed dopuszczeniem go do pracy
od 25.05.2018 r. (zmiany do Kodeksu pracy’ wprowadzone uodo’¥), co byto niezgodne
z art. 222 § 8 Kodeksu pracy.

Zgodnie z wyjasnieniami /OD od 2019 r. corocznie przeprowadzane sg szkolenia z ochrony danych
osobowych, na ktérych poruszany jest temat monitoringu: cel, jakie dane sg zbierane, jak diugo
przechowywane, kto ma do nich dostep. Pracownicy majg na szkoleniach mozliwo$¢ zadawania
pytan i uzyskiwania dodatkowych informacji. Szkolenia to jeden ze sposob6w wypetnienia obowigzku
informacyjnego. Na potwierdzenie przedstawiono listy obecnosci ze szkoleri z ochrony danych
osobowych' oraz 1 strone z materiatéw szkoleniowych. W zakresie monitoringu w materiatach ujeto
zdanie ,budynki sg monitorowane (kamery) na zewnatrz i w gtéwnych ciggach komunikacyjnych
w celu zapewnienia bezpieczernstwa ludzi i mienia.”
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Zatgcznik nr 14 do Polityki ODO.

Poziom prawdopodobieristwa wystapienia 4 pkt, duze, moze wystapi¢ wigcej niz kilka razy w ciagu roku. Skutki i nastgpstwa
utraty m.in. znaczny uszczerbek na wizerunku.

Poziom prawdopodobieristwa wystapienia 2 pkt, Srednie, moze wystapi¢ raz lub kilkakrotnie w ciggu roku. Skutki i nastepstwa
m.in. nieznaczny negatywny wptyw na wizerunek.

Ustawa z 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), dalej: Kodeks pracy.

Ustawa z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), dalej: uodo.

Listy obecnosci z 26.11.2019r., 03.12.2019 ., 23.11.2022 r.
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Powyzej cytowane zdanie w materiatach szkoleniowych nie wyczerpuje wymogu poinformowania
pracownikéw o zakresie i sposobie stosowania monitoringu. Cel wskazano, natomiast nie ujeto
zakresu oraz sposobu stosowania monitoringu (m.in.: gdzie sg umieszczone kamery, jakie
pomieszczenia nie zostaty objete monitoringiem). W trakcie szkolenia mozliwe, ze wypeiniono ustnie
obowiazek informacyjny wobec zatrudnionych pracownikéw. Jednakze od wejécia w zycie uodo
Kodeks pracy naktada na pracodawce obowigzek przekazania ww. informacji na pismie nowym
pracownikom, przed dopuszczeniem ich do pracy.

Zalecenie: Nalezy przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekaza¢ mu na piémie informacije
o celu, zakresie | sposobie stosowania monitoringu, zgodnie z dyspozycja art. 222 § 8 Kodeksu pracy.

4. Ustalenie (nieprawidtowo$é): W Regulaminie pracy'® nie ujeto celu, zakresu oraz sposobu
zastosowania monitoringu, co bylo niezgodne z 222 § 6 Kodeksu pracy. Obowigzek ujecia
w Regulaminie wskazanych w Kodeksie pracy zapiséw dot. monitoringu zostat wprowadzony
art. 111 vodo z 25.05.2018 r. Pomimo aktualizacji Regulaminu w 2018 r. i 2019 r. nie ujgto w nim
wymaganych informagji.
Gtowny specjalista ds. kadr i koordynacji potwierdzita, ze nie ma w Regulaminie informaciji o celu,
zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu.

Zalecenie: Nalezy ustali¢ w Regulaminie pracy cel, zakres oraz sposob stosowania monitoringu,
zgodnie z dyspozycjg art. 22> § 6 Kodeksu pracy.

5. Ustalenie (nieprawidtowosé): Nie oznaczono terenu monitorowanego zewnetrznego w sposéb
widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw, co byto niezgodne z art. 222 § 9 Kodeksu

pracy.

JOD wyjasnit, ze budynki NCK objete sg ochrong konserwatorska. Z tego powodu umieszczenie
na budynkach informacji byto ograniczone. Jak wyjasnit Kierownik Dziatu realizacji i administracji
Administrator skupit sie na informacjach i znakach informacyjnych niezbgdnych w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia oraz do prawidtowego poruszania sig¢ po budynku. Znaki informujace
o monitoringu zostaly umieszczone przy obu wejéciach do Ratusza Staromiejskiego, a dodatkowe
informacije znajduja sie na stronie NCK.
Kodeks pracy w wyniku wprowadzenia w zycie przepisow uodo i RODO naktada na pracodawce
m.in. obowigzek oznaczenia nie tylko pomieszczen ale i terenu objgtego monitoringiem.
Administrator zgodnie z art. 5 ust. 2 RODO jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow RODO
w tym m.in.: w zakresie przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem (tutaj z Kodeksem
pracy) i musi byé w stanie wykaza¢ ich przestrzeganie tzw. rozliczalnos¢. Nie przedstawiono
dokumentacji z uzgodnien z konserwatorem zabytkéw w zakresie oznaczeri monitoringu
umieszczonych na zewnetrz budynku, czy tez braku zgody na ich umieszczenie. Kontrolujgce nie
moga zatem uznaé, ze NCK nie mogto wprowadzi¢ oznaczenia terenu monitorowanego, szczegdinie
ze oznakowanie nie zawsze musi znajdowac sie na budynku, mozna oznakowac czytelnie np. stupy
na ktérych znajdujg sie kamery.

Zalecenie: Nalezy oznaczy¢ w sposéb widoczny i czytelny teren objety monitoringiem, zgodnie

z dyspozycjg art. 222 § 9 KP.

6. Ustalenie (nieprawidtowos$é): Nie zrealizowano obowigzku informacyjnego na etapie skierowania
zapytania w postepowaniu na obstuge informatyczng.

Jak wyjasnit Gtéowny specjalista ds. realizacji i administracji na etapie sondazu rynku
w postepowaniach ponizej 130 tys. zt netto do zapytan ofertowych nie zawsze sg dotgczane klauzule
RODO. Informacja jest zamieszczana podczas zawierania umowy. Dodatkowo jest powszechnie
dostepna na stronie BIP Jednostki.

8 Wprowadzonym Zarzadzeniem nr 27/2017 Dyrektora NCK z 18.12.2017 r., ze zm. wprowadzonymi Zarzgdzeniami
nr: 30/2018 2 29.10.2018 ., 2/2019 z 11.02.2019 r.



Okazano Kontrolujgcym klauzule informacyjne przedstawiane przy zawarciu umowy (podpisane
przez wykonawcéw). Przywotana w wyjasnieniu klauzula na stronie internetowej dotyczy
monitoringu, a nie zbieraniu danych do przeprowadzenia postepowania.

Zbieranie danych od osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg np. w zwigzku
z przestang ofertg w prowadzonym postepowaniu ponizej 130 tys. zt stanowi o gromadzeniu danych
przez NCK. Na tym etapie nalezy réwniez poinformowa¢ osobe fizyczng, od ktérej zbierane dane
m.in. o podstawie ich zbierania, przystugujacych jej w zwigzku z tym prawach (np. skarga do organu
nadzoru, prawo do usunigcia danych) oraz konsekwencjach jakie niesie ze sobg nie podanie
wymaganych danych. Brak informacji wynikajgcych z art. 13 ust 1 i 2 RODO na etapie zbierania
ofert, stanowi o niewypetnieniu obowigzku informacyjnego wobec potencjalnych wykonawcow.

7. Ustalenie (nieprawidiowos$é): Kandydatom do pracy nie przedstawiano klauzuli informujgcej
m.in. o celach przetwarzania danych osobowych oraz danych kontaktowych /OD, naruszajgc
przepisy art. 13 ust. 1 RODO. Kandydat powinien by¢ poinformowany, m.in. kto jest administratorem
jego danych, w jakim celu, na jakich podstawach i jak diugo bedzie przetwarzac jego dane.

Zalecenie dotyczace ustaleri opisanych w punktach 6 i 7: Nalezy w sytuacjach zwigzanych
Z zbieraniem danych osobowych od os6b fizycznych (np. od kandydatow do pracy, wykonawcow
bioracych udziat w postepowaniach na zamoéwienia publiczne) wypetnia¢ obowigzek informacyjny,
zgodnie z art. 13 RODO, m.in. poprzez opracowanie odpowiednich klauzul i stosowanie
ich w ogtoszeniach o prace, ogtoszeniach o zamdéwieniu lub w ofertach.

8. Ustalenie (nieprawidtowo$é): W klauzulach informacyjnych nie wskazano podstawy prawnej
do przetwarzania danych osobowych os6b fizycznych wynikajacej z art. 6 ust. 1 RODO,
w przypadku:

- Modernizacji systemu multimedialnego w Centrum $w. Jana w Gdansku (zaméwienie powyzej
130 tys. zi) na etapie ogtoszenia o zaméwieniu.

- Remontu instalacji o$wietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego kosciola $w. Jana w Gdarsku
(zamowienie ponizej 130 tys. zf) na etapie rozsytania zapytan.

Powyzsze jest niezgodne z art. 13 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Jak wyjasnit /OD opierano sie na odpowiedniej podstawie (niepodanie danych osobowych wyklucza
z postepowania), jednak z powodu btedu pisarskiego zabrakto wyraznego stwierdzenia, ze podanie
danych jest dobrowolne (uczestnictwo w postepowaniu nie jest obowigzkowe), ale ich niepodanie
skutkuje odrzuceniem oferty. W kolejnych postepowaniach zapisy zostang skorygowane, aby nie
byto zadnych watpliwosci.

Administrator musi zapewnié, aby przetwarzanie danych osobowych byla zgodne z prawem.
W zwigzku z powyzszym zobowigzany jest wskaza¢ w obowigzku informacyjnym co najmniej
1 z warunkéw wskazanych w art. 6 ust. 1 RODO.

9. Ustalenie (nieprawidlowos$é): W klauzuli informacyjnej dotyczacej monitoringu nie zawarto
informacji, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem
zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i jakie
sg ewentualne konsekwencje niepodania danych. Powyzsze jest niezgodne z art. 13 ust. 2 lit. e
RODO. /0D wyjasnit, ze klauzula informacyjna dotyczaca monitoringu nie zawiera ww. informacji,
poniewaz monitoring wizyjny zazwyczaj nie wymaga bezposredniego podawania danych osobowych
przez osoby monitorowane. Jest to forma zbierania danych posrednio, poprzez rejestracje
wizerunku, nie za$ poprzez ich $wiadome i bezposrednie dostarczanie przez osoby. W przypadku
monitoringu wizyjnego nie ma mozliwosci 'niepodania’ danych w tradycyjnym rozumieniu tego stowa.
Niemniej zostanie to skorygowane, by unikngé w przysztosci jakikolwiek watpliwosci.

Ustawodawca w zakresie zbierania danych w ramach monitoringu nie zdjat z administratora danych
obowigzku informacyjnego.

Zalecenie dotyczace ustaleri opisanych w punktach 8 i 9: Nalezy opracowa¢ wzor klauzuli
informacyjnej zawierajgcej elementy wymagane art. 13 RODO, tj. podstawe prawng do przetwarzania
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danych osobowych wynikajacg z art. 6 ust. 1 RODO (w postgpowaniach o zamowienie publiczne);
wskazanie, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem
zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i jakie
sg ewentualne konsekwencje niepodania danych (w monitoringu wizyjnym).

10. Ustalenie (nieprawidtowo$é): NCK przechowywato upowaznienia pracownikéw do przetwarzania
danych osobowych oraz o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi dot. ochrony danych osobowych, poza ich teczkami osobowymi, co byto niezgodne
z § 3 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej'’.

Jak wyjasnit Gtéwny specjalista ds. kadr i koordynacji sg one przechowywane w osobnym
segregatorze.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem w czesci B akt osobowych pracownika powinny znalez¢ sie
m.in. o$wiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, gromadzone w zwigzku
z nawigzaniem stosunku pracy. Dokumenty (upowaznienie i oéwiadczenie) wigzg si¢ z posiadaniem
przez osobe zatrudniang statusu pracownika oraz zostaty sporzadzone i podpisane na potrzeby
realizacji obowigzkow stuzbowych przez pracownika.

Zalecenie: Nalezy wigczy¢ upowaznienia pracownikéw do przetwarzania danych osobowych oraz
o$wiadczenia o zapoznaniu sie przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi, dot. ochrony danych
osobowych, do ich teczek osobowych.

IV. Termin na przekazanie informacji o sposobie wykonania zaleceri

Informacje o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych nalezy przekaza¢ Marszatkowi
Wojewddztwa Pomorskiego w terminie do dnia 20 stycznie 2024 r.

Zup. MARSZALKA
WOJEWODZIWA PGORSKIEGO

N
Anna Szekalska
i "TARZA WOJEWODZTWA-
7-CA SEKRETARZA WOJEWODZ
7-CA DYREKTORA GENERALNEGO URZEDU

Otrzymuia:
@Adresat
2. aa
Do wiadomosci w EOD:
1. Pan Mieczystaw Struk— Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego.
2. Pan Henryk Halmann — Skarbnik Wojewo6dztwa Pomorskiego.

7 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

(Dz.U. z 2018 r., poz. 2369 ze zm.), dalej: rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej.



